
Nuestra 
Communidad de 

Educativo Excellente

Una introducción al estudiante

Transición y éxito para las familias



• Vías de transición

• Asesoramiento académico

• Éxito del estudiante

• Recursos educativos

• Apoyo al personal y al profesorado

Una cultura institucional

de éxito



Entrada inicial

Preparación educativa

Obtención de recursos

Preparación para empezar

Comenzar el viaje

Vías transitorias



Cougar Four (15 para terminar en cuatro años)

Asesoramiento de primer año y de transición

El contacto y la relación con el asesor

Calendario académico y progresión hacia la titulación

Matrícula y preparación para el éxito

Asesoramiento de 

educativo & Preparing to 

Succeed



Cougar Four (15 para terminar)

Navegar por la Universidad

Starfish

CougarNet

Degree Works

Curso de transición para nuevos estudiantes

Éxito estudiantil



Herramientas de éxito académico (Cougar Net, Starfish, Degree 

Works)

Servicios de apoyo al aprendizaje

Asesores de éxito

Cambio de especialización (o adición de especializaciones

secundarias)

Ayuda económica

Asesoramiento académico, SOAR, Asesores/Mentores específicos del 

programa

Pruebas académicas

Recursos educativos



• El profesorado y el personal quieren que su Cougar tenga éxito

• Anime a su estudiante a leer y seguir el programa del curso

• Anime a su estudiante a comprobar Blackboard todos los días

• Anime a su estudiante a aprovechar las horas de oficina de la 

facultad

• Anime a su estudiante a participar en un club / organización

Relaciones y apoyo entre el

profesorado y el personal



el programa de 

estudios

•Todo comienza con el programa

de estudios

• Esquema y objetivos del curso



To Engineeri

El programa de 

estudios

•Todo comienza con el programa

de estudios

• Esquema y objetivos del curso

• Libros y otros recursos

• Métodos de calificación y 

evaluación



El programa de 

estudios

• Todo comienza con el programade e

studios

• Esquema y objetivos del curso

• Libros y otros recursos

• Métodos de calificación y evaluación

• Cómo comunicarse con el profesor

del curso

• Políticas y expectativas



El programa de 

estudios

• Todo comienza con el programa

de estudios

• Esquema y objetivos del curso

• Libros y otros recursos

• Métodos de calificación yevalua

ción

• Cómo comunicarse con elprofes

or del curso

• Políticas y expectativas

• Calendario de Curso



Blackboard

• Un "shell" para cada curso

• Aquí es donde su Cougar seguir

áel curso día a día

• Tareas y fechas de entrega

• Notas y actualizaciones de las 

clases



Blackboard

• Un "shell" para cada curso

• Aquí es donde su Cougar seguirá

el curso día a día

• Tareas y fechas de entrega

• Notas y actualizaciones de las 

clases

• Calificaciones en curso

• Calendario del curso

• Material complementario y ayuda

• Anuncios



IE

Horario de Oficina

• Anime a su Cougar a aprovechar

las horas de oficina de la facultad

• Todos los profesores tienen horas 

regulares de oficina cada semana

- el horario se encuentra en

Syllabus o Blackboard 

• Ayuda con los deberes y el

estudio

• Tanto para los más fuertes como

para los que tienen dificultades

• Una manera informal y discreta de 

conocer al profesor fuera del aula



Horario de Oficina

• Anima a tu Cougar a unirse a un 

club/organización extracurricular

• Cada RSO (organización estudiantil

reconocida) tiene un consejero de 

la facultad

• Una manera informal y discreta de 

conocer a un profesor fuera del aula 

y crear vínculos en torno a 

intereses comunes



• Esto ya no es la escuela secundaria: el estudiante es un adulto.

• Los profesores no acosarán a los estudiantes para que no entreguen las 

tareas o para que recuperen los contenidos perdidos.

• Es responsabilidad del estudiante estudiar, entregar las tareas a tiempo, 

saber cuándo se harán los exámenes, saber cuándo hay que entregar los

proyectos, leer el material asignado (¡haya o no un examen!).

Lecciones aprendidas: Apoyar al 

estudiante



• Diles que está bien pedir ayuda o admitir que "no entiendo"

• Recuérdales que lleguen a clase a tiempo o un poco antes

• Sugiérales que contribuyan respetuosamente a los debates en clase

• Ayúdeles a gestionar su tiempo de forma eficaz

• Recuérdales que asuman la responsabilidad de sus actos

Lecciones aprendidas: Apoyar al 

estudiante



Oportunidades para 
desafiar a su estudiante

▪ Participación de padres y familias

▪ Estudios en el extranjero

▪ Proyecto final de carrera

▪ Prácticas

▪ Microcredenciales



"Los sueños pueden hacerse realidad cuando tenemos una visión, un 

plan y el valor de perseguirlos sin descanso.." - Walt Disney



Datos

Dr. Efrosini Hortis

Associate Director, Office of First Year & Transitional Advising

(618) 650-3701

ehortis@siue.edu

Prof. Stephen Duda, P.E.

School of Engineering

(618) 650-2788

sduda@siue.edu

mailto:geedwar@siue.edu
mailto:sduda@siue.edu


Nuestra 
comunidad

Cougar

Introducción a nuestra cultura asistencial



"Crear un entorno en el que los estudiantes sientan que pertenecen de 
verdad puede repercutir positivamente en su trayectoria

educativa". 
Dr. Terrell Strayhorn



Cultura asistencial
Crear una comunidad en la que puedas prosperar

desde la primera vez que entras en el campus hasta el

día en que cruzas el escenario de graduación.



¿Qué significa?
• Fomenta un enfoque centrado en las relaciones y en la 

creación de un entorno de afirmación.

• Hacer lo que esté a su alcance para crear un sentido de 
pertenencia para cada estudiante que elija asistir a SIUE

• Atención a las necesidades básicas y ser proactivo cuando los
estudiantes necesitan apoyo individualizado



Expectativas 
Comunidad

▪ Honrar la identidad

▪ Escuchar profundamente con 

una mente abierta

▪ Utilizar frases con «yo»

▪ Practicar la empatía

▪ Recordar que cada persona es 

experta en su propia experiencia

▪ Comprometerse con 

autenticidad

▪ Cultivar las relaciones



Participar en actividades del campus sin 
preocuparse por su seguridad psicológica o física.

Sentirse valorado y tener oportunidades de hacer
contribuciones valiosas al campus.

Qué es el clima

universitario



Bienestan de los Estudiantes
▪Decanato de Estudiantes

oReportas de CARE (cuidado)

oCougar Cupboard

oNecesidades básicas

▪ La responsabilidad 

de los Estudiantes

▪Equipo 

de intervención conductual/ 

Evaluación de amenazas

▪SIUE PD

▪Terapia y servicios sanitarios

▪Recreación en el campus

▪Comunidad universitaria accesible 

y oficina de apoyo a la estudiante 

equitativa

▪ Igualdad de oportunidades, acce

so y coordinación del Título IX



Cuidado de los Estudiantes
• Red de Atención y Defensa del Estudiante

• Informes de atención
• HOUSE Enlace y navegación por las prestaciones

• Apoyo a las necesidades básicas

• "Paw-fficers" (2 perros de apoyo emocional con SIUE PD)



La responsabilidad 

de los Estudiantes
• Miembros solidarios y productivos de la comunidad SIUE

• Código de Conducta del Estudiante

• Políticas de la Universidad

• Leyes locales, estatales y federales

• Guía de vida (Instalaciones de alojamiento)



Seguridad de los Estudiantes
• SIUE Policia

• Equipo de intervención conductual/Evaluación de amenazas

• El Equipo de Repuesta a Crisis

• Rave Guardian App

• Blue Lights/ Luces Azules

• E-Lert/ Alerta de Emergencia.

• Escolta de Seguridad

• Programa de ayuda a motorista

• Contacto de emergencias en CougarNet



Salud Mental y Física

Campus Health Clinic

• Enfermedades agudas, exámenes físicos, tratamiento de ITS, 

remisiones, atención de bienestar, laboratorios, gestión de 

anticonceptivos, inyecciones antialérgicas, pruebas de TB y VIH, 

anticoncepción de emergencia.

Counseling Center

• Consultas de salud conductual, servicios sin cita previa el mismo día, 

asesoramiento continuo individual y de grupo, derivaciones a 

proveedores fuera del campus.

TimelyCare App

• Hasta nueve sesiones de asesoramiento virtual al año, acceso 24/7 a 

TalkNow, asesoramiento sanitario y recursos de autocuidado.

Cougar Care Login



are

Oficina de comunidad Universitaria
Accesible y Equitativa Apoyo a los
Estudiantes (ACCESS)
• Dedicado a proporcionar adaptaciones curriculares y co-

curriculares para diversos estudiantes con discapacidades
vitales en SIUE, tendiendo un puente entre las aulas y la 
graduación.

• Las políticas y los recursos están diseñados para 
promover la autodefensa, la independencia y eliminar las 
barreras de acceso, nivelando el campo de juego para 
todos los estudiantes.

Objetivos culturales del campus

• Promover la plena integración social

• Situar la discapacidad como una cuestión de justicia social

• Situar la discapacidad como diversidad

Registrarse con 

ACCESS



Igualdad de oportunidades, acceso y coordinación del 

Título IX

• Comprometida con el principio de igualdad de oportunidades para todos los 
estudiantes, profesores y personal

• Promueve y fomenta un entorno inclusivo en el campus garantizando el cumplimiento 
en todo el campus de las leyes y reglamentos federales, estatales y locales sobre 
empleo justo

• Punto de partida para denunciar acoso sexual, violencia sexual, mala conducta sexual, 
violencia en las relaciones y acoso o discriminación por identidad protegida (por 
ejemplo, raza, religión, edad, etc.)

• Recibir solicitudes de exenciones religiosas y médicas de las vacunas obligatorias
• Recibir solicitudes de adaptaciones religiosas en el aula o en el lugar de trabajo

• Apoyar las adaptaciones para estudiantes embarazadas



CircleIn



Datos

Dr. Kelly Atkins

Assistant Director of 
Student Success

618-650-3071
kelatki@siue.edu

Dr. Mindy Dilley

Assistant Dean of 
Students

618-650-2020
medille@siue.edu

mailto:kelatki@siue.edu
mailto:medille@siue.edu


#CommuteSIUE

Hoja de ruta para estudiantes que no 
estudian en el campus



RESIDENCY REQUIREMENTS
Requisito de vivir en el campus

• Todos los estudiantes de primer año que se graduaron de la 

escuela secundaria en los últimos 12 meses deben vivir en el

campus.

Solicitud de exención

• Los estudiantes que cumplan los criterios de exención

aprobados (por ejemplo, que se desplacen desde el domicilio

de un padre/tutor en un radio de 60 millas) deben presentar

una solicitud de exención.

Presentar solicitud

• Visite siue.edu/my-housing e inicie sesión con su correo

electrónico y contraseña de SIUE

Commuters



CRITERIOS DE EXENCIÓN

Preguntas?

Visite hoy mismo su mesa 

en la Feria de Recursos y 

charle con ellos.

▪ Desplazamiento desde la dirección 
permanente del padre/madre/tutor legal a 
menos de 60 mi del campus

▪ Declaración verificada del padre/tutor y una 
factura actual de servicios públicos o 
declaración de impuestos

▪ Otras exenciones posibles

Commuters

Contact the Central 

Housing Office at 

618-650-3931 or 

housing@siue.edu.



.

Pregunta #1

¿A partir de qué distancia se 

desplazará a?

• Menos de 10 minutos

• De 11 a 29 minutos

• 30 minutos o más

Commuters



Lo básico

▪ Cultura del paso de peatones: 
autobuses, peatones y gansos!

▪ Llegar puntual a clase

▪ Salir temprano

▪ Dése un margen de 30-45 

minutos para desplazarse

▪ Tenga en cuenta el tiempo para 

aparcar, caminar y hacer cola en

Starbucks

Commuters



Aparcamiento

▪ Sepa en qué plazas puede aparcar 

con su tarjeta de aparcamiento

▪ Aparcamiento de pago por plaza

▪ Plazas accesibles

Aparcamiento abierto
• De lunes a jueves después de 

las 8:00 h.

• Viernes después de las 4:30

• Sábado y domingo todo el día

• Lotes A-G y 1-12

Commuters



'Fan

Commuters

Servicios de Aparcamiento

Rendleman Hall Room 1113

8 a.m.-4:30 p.m.

parking@lists.siue.edu

2025-2026 Tarifas: 

Red: $175

Brown: $253 

Silver (evening commuter): $206

mailto:parking@lists.siue.edu


F S

Pregunta #2

¿Dónde va a vivir?

• Con mi Familia

• Con gente que conozco

• Con gente que acabo de 

conocer

• Otra

Commuters



COUGAR BUCKS

Commuters

▪ Los fondos pueden añadirse en línea o a través de la 

aplicación GET

▪ Vending, impresión, descuento en librería, comidas, otros
lugares en el campus, así como proveedores fuera del campus

▪ Compras en comedores SIUE - ahorre un 5%.

▪ Reembolso del dinero no gastado al separarse de la 

Universidad previa solicitud



Plan Alimentario

Commuters

• A la carta, pagas por lo que comes

• Cargado en la tarjeta cougar

• Una parte se destina al coste fijo, la 

comida que compras tiene descuento

• Commuter 500: 500 $/semestre

• Commuter 1.000: 1.000 $/semestre

• Compra a través del portal MyHousing



Bienvenido

fin de semana

Commuters

14-18 Agosto

• Primer Año Primera Noche

• Conoce tu especialidad y nueva

convocatoria de estudiantes

• Foto de clase

• Hipnotizador

• Glo Bingo

• Los Pumas en la Comunidad

• Empieza fuerte



Conéctate

Commuters

Participación de los estudiantes
•Getinvolved.siue.edu
•Redes sociales
•Kimmel Pertenencia y 

compromiso

Empleo estudiantil
• siue.edu/student-employment



Pide Ayuda

▪ Programa de Asistencia al 

Automovilista (MAP) 

ayuda con:

▪ Baterías descargadas

▪ Escoltas de seguridad

▪ Bloqueos

▪ Deshielo

▪ Si se necesitan servicios, 

llame a la Policía 

Universitaria 24/7

▪ 618-650-3324

Commuters



Lugares en campus

▪ Student Success Center
▪ Salas de estudio individuales y salas de 

estudio en grupo

▪ Lovejoy Biblioteca

▪ Morris University Center

▪ Goshen Lounge

▪ Mesas de estudio en el segundo piso

▪ Starbucks

▪ Center Court

▪ Centro de fitness para estudiantes

▪ Freshëns

▪ Mesas de estudio

Commuters



KEYS TO SUCCESS

1. Participar en al menos una cosa en el campus para hacer conexiones.

2. Saber cuánto tiempo hay que dedicar a los desplazamientos para llegar a tiempo a las clases.

3. Empaca el almuerzo o carga Cougar Bucks para comidas y refrigerios.

4. Haz un presupuesto para los gastos semanales (gasolina, comida, salidas, aparcamiento, etc.).

5. Comunica a los miembros de tu familia/compañeros de cuarto/gatos/perros tus expectativas.

6. Encuentra un espacio en el campus para pasar el tiempo libre entre clase y clase.

7. No dejes que vivir fuera del campus te impida hacer las cosas que quieres.

8. Establece una rutina.

9. Tómate tu tiempo. No pasa nada por no hacer todo a la vez.

10. Organízate para compaginar las responsabilidades escolares con las domésticas.

11. Utiliza los recursos del campus.

12. Diviértete y disfruta de la experiencia universitaria.



Preguntas?



la última pausa
del movimiento



¿Cómo nos ha ido? 
Encuesta

de estudiantes
Encuesta de Padres 

y Familias
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